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Aito halu auttaa. LUOTTAMUS.

”Jos haluu saada, on pakko antaa”

(Marko Parkkinen 21.4. 2009)




Jos ja kun johtaminen pelottaa, niin...

...ala lahde johtajaksi




Taru From: Luovuudenjohtammen luovan
organisaation erltylspurtelta.; ’
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-Suvaitsevaisuus, erilaisuuden hyvaksymmen y A
-Luovan organisaation taytyy kyeta oppamaan virheistaan ‘
-Johtamisen taytyy luovassa organisaatiossa tukea t|ed n

jakamista ja osaamisen kehittamista
-Ikuinen muutosjohtamistilanne WO of
-Johtajan on kyettava ajattalemaan itsekin ‘-"‘.}_:3
epakonventionaalisesti ¥
-Johtajalta odotetaan vahvaa henkildokohtaista otetta Ja
identiteettia, emotionaalista tukea
-Johtaminen tapahtuu esimerkin voimalla &°
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Taru From: Luovuuden johtaminen ...
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-kurinalaisuus ja tavoitteellisuus % - I‘
-oppiva organisaatio, tiimityo, “matala txrgamSaatlo

-Positiivinen ongelman ratkaisukyky, rentous
-Rutiinit tehokkaiksi prosesseiksi, jotta Iugvuudelle syntyy
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-henkil6kohtainen heittaytyminen, aitous Y-
-menestys ruokkii menestysta ja menestyva orgéms
houkuttelee ja motivoi osaavia yksil6ita
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Luovan johtajan ominaisuuksjaz
WRS%

(N
"
| !

L

-Kykenee palkkaamaan itsedan patevampla ihmisia

-Oppii vastoinkdaymisista St .,
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-On asiantuntija omalla vahvuusalueella-an
-Ymmartaa, etta tiimin vahvuus on etta suna ei ole'hei
lenkkia

-Hallltsee tehokkaastl rlsklt 1*

itseaan Jv
-Ratkaisee taitavasti ongelmat tai ainakin osaa kysya
tiimiltaan ne oikeat kysymykset

-Hyvat ihmistaidot

-Tarttuu tilaisuuksiin, intuitiivinen mutta riittavan’
analyyttinen
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-Kahvikuppi, jossa on saro ~
-Rima MM-korkeudelle )

-Takaa riittava turvallisuus, vakmalsuus/maaf‘aalkalsuu_
aitiys- tai isyysloma, '
-Pitaa oIIa hauskaa — Saa hauraa %‘iq_r:c
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Kiitos!



